
 
การประเมนิความเสี่ยงที่อาจเกดิการให้ / รับ สนิบน 

จากการด าเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
  การประเมินความเส่ียงการทุจริตและพฤติมิชอบของ  เทศบาลเมืองปรกฟ้า  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ด าเนินการผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการพิจารณากระบวนการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของ เทศบาลเมืองปรกฟ้า ท่ีได้ด าเนินการผ่านมา รวมถึงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและเรื่อง การลงโทษทาง
วินัยของเจ้าหน้าท่ี  ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกท่ีได้
สะท้อนผ่านผลคะแนนเครื่องมือแบบวัด IIT และ EIT ของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลเมืองปรกฟ้า ได้วิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงทุจริตในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบน ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน ในประเด็น ดังนี้  

 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. การบริหารงานบุคคล 
 
1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likeihood) 
ระดับ โอกาสจะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสจะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 
 



3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ า 1 - 4 คะแนน 

 
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองปรกฟ้า 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เทศบาลเมืองปรกฟ้า สามารถ
ก าหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้ใน 4 ประเด็น ได้แก่  

  1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. การบริหารงานบุคคล 

โดยดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
Likelihood impac Risk Score 

ประเด็นท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ.ส่ิงปลูกสร้าง 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
Likelihood impac Risk Score 

ประเด็นท่ี 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ ในการประเมินภาษีให้น้อยลงจากความเป็นจริง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นท่ี 3 การจัดซื้อจัดจ้าง     
2. เจ้าหน้าท่ีด้านพัสดุของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์จากบริษัท/ร้านค้า เพื่อแลกกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

2 2 4 
(ต่ า) 

ประเด็นท่ี 4 การบริหารงานบุคคล    
1. ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าท่ี
กรณีโยกย้าย เล่ือนต าแหน่งภายในหน่วยงาน 

2 2 4 
(ต่ า) 

 
สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เทศบาลเมืองปรกฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย จ านวน

ปัจจัย
เสี่ยง 

ความเส่ียงระดับสูงมาก 15-25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องเร่งจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ทันที 

- 

ความเส่ียงระดับสูง 9-14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเส่ียงเพื่อให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

- 

ความเส่ียงระดับปานกลาง 4-8 ระดับท่ียอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเส่ียง 

2 

ความเส่ียงระดับต่ า 1-4 ระดับท่ียอมรับได้ 2 
 
 
 



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงที่อาจเกดิการให้ / รบั สินบน 
จากการด าเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 
 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้ / รับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลเมืองปรกฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคงมีความเส่ียงท่ี
อาจเกิดการให้ / รับ สินบน ฯ เทศบาลเมืองปรกฟ้า จ าเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ จ านวน 6 
เหตุการณ์ (เหตุการณ์ความเส่ียงท่ียังอยู่ในระดับ ปานกลาง - สูง) โดยก าหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
ฯ ดังต่อไปนี้ 
 
เหตกุารณค์วามเสี่ยง ระดบั 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ประเด็นท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
- เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
ตาม พรบ.สิ่งปลูกสร้าง 

6 
(ปานกลาง) 

- ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและ
ให้ความส าคัญในการตรวจสอบการ
พิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 
- น าระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลด
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี ป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองช่าง 

ประเด็นท่ี 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
- เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ ในการประเมิน
ภาษีให้น้อยลงจากความเป็นจริง 

6 
(ปานกลาง) 

- ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและ
ให้ความส าคัญและก าชับมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากพ่อค้าแม่ค้า หรือ
ผู้ประกอบการในพื้นท่ี 
- จัดให้มีพื้นท่ีผ่อนผันท่ีสามารถขาย
ของได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อ
แก้ไขปัญหาหาบเร่แผงลอย ในพื้นท่ี
ห้ามขาย 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- น าแนวทางในการประเมินภาษีมาใช้
ประกอบการประเมินภาษีอย่าง
เคร่งครัด 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 ส านักปลัดฯ 



เหตกุารณค์วามเสี่ยง ระดบั 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ประเด็นท่ี 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
-  เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากร้านค้า เพื่อ
แลกกับการจัดซื้อจัดจา้งใน
อนาคต 

4 
(ต่ า) 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองคลัง 

ประเด็นท่ี 4 การบริหารงานบุคคล 
- ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียก
รับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าท่ี
กรณีโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง
ภายในหน่วยงาน 

4 
(ต่ า) 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 
มายังส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยจะต้องเป็นช่องทางท่ี
เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ส านักปลัดฯ 



 


